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SULZ

»Wir wollen fiir jeden etwas finden«

Neckarwerkstatt | Neue Kiiche vergréBert Angebot / Qualitdtsmanagement-Zertifizierung im August

Die Sulzer Neckarwerk-
statt ist dieses Jahr gut
ausgelastet, die Auftragsla-
ge ist rosig. Trotzdem
strebt Geschiftsfithrerin
Barbara Gmelin-Miiller
einen noch gréReren Kun-
denkreis an ~ denn so stei-
gen auch die Arbeitsmdg-
lichkeiten der Mitarbeiter.

Sulz (vca). Uble Laune hatte
beim gestrigen. Sommerfest
der Neckarwerkstatt nur das
Wetter: Zuerst bei Pute und
Nudelsalat und spiter bej Kaf-
fee und Kuchen saflen Mit-
arbeiter und Angehdrige ge-
miitlich unterm neu ange-
schafften Sonnensegel zusam-
men und liefen sich auch von
den gelegentlichen Regen-
schauern die gute Stimmung
nicht verderben.

41 Mitarbeiter sind momen-
tan in der Neckarwerkstatt be-
schiftigt. Unterteilt in drei
Werkstaitgruppen kontrollie-
ren und sortieren sie Wische
des BW Textilservices, ndhen

Ein lange gehegter Wunsch
ist mit der neuen Kiiche wahr
geworden.

Babylatzchen und Dmkelhs-
sen aus frohlich gemusterten
Stoffen fiir eine kleines
Horber Unternehmen oder
montieren filigrane Kleinteile
fiir Firmen wie das Heinrich
Kipp Werk in Holzhausen
oder FKB in Oberndorf.

Auch einen Biigelservice
bietet die Neckarwerkstatt.
Uberwiegend genutzt von Pri-
vathaushalten ist bei diesem
Angebot »der Zulauf so grof3,
dass wir gerade so hinterher-
kommen.«, erzahlt Geschifts-
fiihrerin Barbara Gmelin-Miil-
ler. Grund genug fiir die letzte
groe Anschaffung des ver-
gangenen Jahres: Eine profes-
sionelle Dampfbiigelmaschi-
ne unterstiitzt die Beschéftig-
ten nun beim Glitten der vie-
len Kleidungsstiicke.

Fiir dieses Jahr sei der fi-
nanzielle Spielraum erst ein-
mal ausgereizt - die Freude
iiber Spenden also weiterhin

grof. Denn noch einiges

mehr hat sich in der Werkstatt
fiir Menschen mit Behinde-
rung in den vergangenen
zwolf Monaten getan: Die Kii-
che fiir die Mitarbeiter wurde
einer  Rundumerneuerung
unferzogen - wo vorher nur
eine kleine Kochnische vorzu-
finden war, ist man jetzt voll
ausgestattet.  Spiilmaschine,
Herd und Ofen erdffnen den
Angestellten der Neckarwerk-
statt ganz neue Moglichkei-
ten. Auf dem Programm der
arbeitsbegleitenden MaRnah-
men, die die Angestellten hier
in Anspruch nehmen konnen,
steht neben Angeboten wie
Basteln jetzt auch Kochen und
Backen. Und dank der 750
Furo, die sich die Neckar-
werkstatt 2015 beim »Ad-
ventskalender« der Kreisspar-
kasse Rottweil sichern konnte
und in Springseile, Gymnas-

Liane Roehse, Christine Ney und Banu |pekc10glu (von links) arbeiten gerne in der. Neckarwerk- ;

statt in Sulz.

tikballe, Walkingsstocke und
andere Sportutensilien inves-
tiert hat, wird die Palette bald

noch vielfiltiger sein.
Vielfalt wiinscht sich Gme-
lin-Miiller auch bei den

Arbeitsaufgaben der Werk-
statt. Denn wie in jedem Be-
trieb sind auch hier die Fihig-
keiten individuell verteilt - fiir
jeden die optimale Tatigkeit
zu finden, ist Gmelin-Miillers
grofite Herausforderung:
»Trotz guter Auftragslage
freuen wir uns immer {iber
neue Aufiraggeber, damit wir
ein moglichst breites Angebot
bieten kénnen.«

‘Banu Ipekcioglu ist vollauf
zufrieden mit ihrem Job. Fiir
die Firma Kipp montiert sie
Teile, wiegt deren Stiickzahl

und packt sie anschlieRend
ab. Der schonste Aspekt ihrer
Arbeit sei es, ihre Kollegin
und Freundin Christine Ney,
schon seit zwei Jahren in der
Neckarwerkstaft beschiftigt,
tiglich am Arbeitsplatz auf
der anderen Seite des Tisches
gegeniibersitzen zu haben.
Ney wiederum ist besonders
begeistert vom gemeinsamen
Mittagessen der Belegschaft
im . werkstatteigenen Speise-
saal.

Liane Roehse baut in der

selben Arbeitsgruppe wie ihre
Kolleginnen Kipphebel-
Schliisselanhdnger zusammen
- in den vier Jahren, die sie
hier seit der Er6ffnung bereits
arbeitet, ihr liebstes Geschaft.

Bevor es im August in den
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wohlverdienten Betriebs-
urlaub geht, steht allerdings
noch eine letzte grofle Aufga-
be an: das neu eingefiihrte
Qualititsmanagementsystem,
das Arbeitsabldufe strukturie-
ren und die Arbeitssicherheit
weiter verbessern soll, soll in
wenigen Wochen zertifiziert
werden. »Dieses Zertifikat
wird von der Industrie heut-
zutage einfach gefordert«, er-
ldutert Barbara Gmelin-Miil-
ler, die schon seit mehreren
Jahren mit der Einfithrung
des Konzepts beschiftigt ist.

Das nichste grofle Projekt
soll dann irgendwann das am-
bulant betreute, oder fami-
lienbegleitete Wohnen in
einem Wohnheim in Werks-
tattndhe ermoghchen




