Ochststand bei der Zahl
der Mitarbeiter und

beim Umsatz: Die Ne-

i ckarwerkstatt kann auf
ein sehr gutes Jahr zuriickblicken,

Geschiiftsfithrerin Barbara
Gmelin-Miiller prisentierte am
gestrigen Donnerstag bei der
Weihnachtsfeier bemerkenswerte
Zahlen: Von 26 Mitarbeitern beim
Start vor vier Jahren hat sich die
Einrichtung fiir Menschen mit Be-
hinderungen stetig weiterentwi-
ckelt, so dass aktuell 45 Minner
und Frauen im Allmandgissle be-
schiftigt sind. ,So viele waren wir
noch nie, da wird es schon richtig
eng”, stellte die Werkstattleiterin
fest. Um die Anleitung und Be-
treuung der Beschiftigten kiim-
mern sich 15 Mitarbeiter, darunter
fiinf Gruppenleiter fir die drei
Werkstattgruppen. Hinzu kom-
men gelegentlich Praktikanten.
»Wir sind ein offenes Haus und
freuen uns stets iiber Neuzuginge,
weil diese Abwechslung bringen*,
sagte Barbraa Gmelin-Miiller ges-
tern Nachmittag.

Kooperation mit 16 Betrieben

Bei den Auftraggebern hat sich im
Vergleich zum Vorjahr kaum et-
was verindert: Die Neckar-
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Mltarbelter- und Umsatz-Rekord

Inklusion Die Neckarwerkstatt beschaftigt derzeit 45 Menschen mit Behinderung. 2016
wurde kraftig investiert. Die Perspektive ist der Bau eines Wohnheims Von Cristina Priotto -

Langjéhrige Beschéftigte def Neckarwerkstatt wurden bei der Weihnachtsfeier geehrt (von links): Uta Kolb,
Kurt Walter, Maria Schéfer, Rosa Schéfer und Leiterin Barbara Gmelin-Muller. Die Jubilare hatten vor der Er-

8ffnung der Sulzer Einrichtung in der Schwarzwaldwerkstatt in Dornstetten gearbeitet.

sind die hohen- Investitionen von
insgesamt 43 000 Euro. Davon ver-
schlang der notwendige, aber
nicht -vorhergesehene Einbau ei-

ner neuen Heizung den Grofteil.

Neu gestaltet wurden die Kiiche

werkstatt arbeitete mit 16
Firmen zusammen, davon
waren zwel neuw. Fiir die
Auftraggeber kilmmerten
sich ‘die Mitarbeiter unter
anderem um Verpackung,
Montage, Kuvertieren, Kon-

Regitnale
Wirtschaft

fiir das Personal. Zudem
hat die Einrichtung einen
Sonnenschutz fiir den
Freisitz und Gerite fiir
den Fitnessraum erhalten.
Eine wichtige Rolle spiel-
ten auch Arbeitssicher-

und der Aufenthaltsraum

trolle sowie Nih- und
Wascharbeiten. Sehr gut ange-

nommen wird der Biigelservice, -

den auch viele Privatpersonen aus
der Umgebung nutzen.

. Wer von den Beschiftigten dies
kann und méchte, hat die Mog-

lichkeit, im Haus der Betreuung:-

und Pflege am Stockenberg, im
Kindergarten Kastell, im ‘Senio-
renheim Vohringen oder im Tier-
heim Horb/Freudenstadt ein
Praktikum zu machen. '

Beziiglich des Umsatzes konnte
die Werkstattleiterin ebenfalls Po-~
sitives vermelden: Die Einnahmen
stiegen 2016, wobei die Einrich-
tung mit zwei bis drei Firmen als
Grofauftraggebern am meisten
verdiente.

Von dem Erlds erhalten min-
destens 70 Prozent des Arbeitser-
gebnisses die Mitarbeiter per Aus-
schiittung. Da das Jahr 2015 wirt-
schaftlich auflerordentlich erfolg-

reich war, bekamen die Angestell-

ten im Herbst 2016 sogar eine zu-

sitzliche Sonderausschiittung.
Damit wird es néchstes Jahr al-

lerdings wohl nichts. Der Grund

heits-, Gesundheits- und
Brandschutz Bei der jghrlichen
Evakuierungsschulung trainierten
die Beschiftigten und das Perso-
nal das richtige Verhalten fiir den
Notfall, An einem Sicherheitstag
gab es Tipps zur Vermeidung von
Verletzungen. Barbara - Gmelin-
Miiller kiindigte an, dxesen ‘Be-

* reich im néchsten Jahr weiter op-

timieren zu wollen. Stolz ist die
Einrichtung auf eine neue Quali-
tatsmanagement-Zertifizierung.

Ausgebaut werden soll zudem
der Bereich der-arbeitsbegleiten-
den Maftnahmen: Neben Compu-
ter-Kursen, Englisch oder Kochen
und Backen sowie kreativen An-
geboten wie Basteln, Malen, Sin-
gen, Musizieren oder Tanzen hat-
ten die Mitarbeiter auch die Még-
lichkeit, sich im Lesen, Schreiben
und Rechnen weiterzubilden. 2017
ist ein neuer Fitnesskurs geplant.

’ Wir sind ein
offenes Haus

und freuen uns stets

tiber Neuzuginge.

Barbara Gmelin-Miiller
Leiterin der Neckarwerkstatt

" Die Lebenshilfe Rottweil als ei- -
ne der Trigerinnen der Neckar-

werkstatt plant, ein Wohnheim fiir
stationdres Wohnen fiir 24 Men-
schen zu bauen. Davon sollen

Ein Fl6ten-Duo unterstiitzte beim Singen von Weihnachtsliedern.

Bilder: Priottc

zwdlf aus dem Raum Sulz stam-
men, verriet die Geschiftsfithre-

‘rin bei der Weihnachtsfeier. Die

Lebenshilfe sei daher derzeit aui
Grundstiickssuche in Aistaig und
Oberndorf. Die Erdffnung wird

‘fiir das Jahr 2019 angestrebt.

Dariiber hinaus Iduft beim
Landratsamt Rottweil ein Antrag
auf ambulant betreutes Wohnen
sowie - auf familienunterstiitztes
betreutes Wohnen fiir Behinderte.

Den Rahmen der Weihnachts-
feier nutzte Gmelin-Miiller, um éi-
nige langjihrige Beschiftigte und
Personal zu ehren. Diese erhielten
je eine Urkunde, ein Sachge-

‘schenk und ein Geldprisent.

Zom Gelingen des Fests, an
dem fast alle Mitarbeiter teilnah-
men, trugen auch das gemeinsame
Singen von Weihnachtsliedern zu
Instrumentalbegleitung ‘von Ak-
kordeon, Keyboard und Floten,
die liebevolle Dekoration des
Hauswirtschafts-Teams und weih-
nachtliche Bewirtung bei.

Ehrungen bei der .

- Neckarwerkstatt

Mitarbeiter: .

zehn Jahre: Dawid Habatuia Werner
Kretzmer

20 Jahre: Maria Schafer, Rosa
Schafer -

40 Jahre: Kurt Walter

Personal:

_ fiinf Jahre: Martina Bok, Uta Kolb

sechs Jahre: Barbara Gmelin-Muller




